
 

 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 นายมนตรี  พลันการ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย เป็น
ประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 เพื่อมอบนโยบายการบริหารงาน และนโยบายอื่นเช่น  1. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  2.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  3.การปรับ/
ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4.ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตพระพฤติมิชอบ  5.กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส เป็นต้น  

 

 

และในการนี้ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับขวัญ(No Gift Policy)ให้กับคณะผู้บริหาร และพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างให้รับทราบและปฏิบัติ และเพื่อเป็นการยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้อบต.
มะรุ่ย ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตพระพฤติมิ
ชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 


